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• 1999: Fundación - Babson College, Estados Unidos y London 

Business School, Reino Unido. 10 países. 

• 2009: 54 países, 335 investigadores. 

• 2006: Ingreso de Colombia (universidades Andes, ICESI, P. 

Javeriana-Cali y Universidad del Norte). 

• 2009: GEM Colombia localidades: (Barranquilla, Bogotá, 

Bucaramanga, Cali, Cartagena, Manizales, Medellín, Pereira, 

Sincelejo). 

• 2013: GEM Colombia Empresas de Alto Potencial de 

Crecimiento. 

 

ANTECEDENTES GEM  
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ENCUESTA NACIONAL A 
EXPERTOS (NES)  

ENCUESTA A LA POBLACIÓN 
ADULTA (APS)  

FUENTES SECUNDARIAS 

METODOLOGÍA 
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• Nuevas empresas con alto potencial de crecimiento (NEAPC):  

esperan generar más de 19 empleos en los próximos 5 años y tienen 

entre 0 y 3.5 años de existencia.  

• Nuevas empresas con potencial de crecimiento moderado/bajo 

(NEPCMB):  esperan generar menos de 19 empleos en los próximos 5 

años y tienen entre 0 y 3.5 años de existencia.  

• Empresas establecidas con alto potencial de crecimiento (EEAPC): 

esperan generar más de 19 empleos en los próximos 5 años y tienen 

más de 3.5 años de existencia.  

• Empresas establecidas con potencial de crecimiento 

moderado/bajo (EEPCMB): esperan generar menos de 19 empleos 

en los próximos 5 años y tienen más de 3.5 años de existencia.  

 

ELEMENTOS CONCEPTUALES 
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NEAPC: Nuevas Empresas con Alto Potencial de Crecimiento 

EEAPC: Empresas establecidas con Alto Potencial de Crecimiento 
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Bucaramanga y Bogotá presentan las mejores tasas de NUEVAS 

empresas de alto potencial. Barranquilla se ubica en un sexto lugar.  
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¿Qué motiva la creación de empresas de alto potencial 

de crecimiento en Colombia? 

NECESIDAD 
OPORTUNIDAD 

Carencia de 

alternativas de 

ingresos del 

emprendedor 

Carencia o 

falencias del 

mercado de 

bienes o servicios 

Fuente: GEM 
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Oportunidad Necesidad

Las empresas nuevas y establecidas con alto potencial de 

crecimiento obedecen a una oportunidad de mercado. 
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¿Cuáles son los sectores con mayor presencia de 

empresas de alto potencial de crecimiento en 

Colombia? 

Las empresas nuevas y establecidas, sin importar su potencial de 

crecimiento, pertenecen al sector de servicios de consumo. Sigue 

el comportamiento mundial 

 

Las empresas nuevas y establecidas de alto potencial de 

crecimiento se encuentran,  en mayor medida, en el sector 

transformación. Mejor que el comportamiento del grupo de 

países al que pertenece Colombia – impulsados por la eficiencia. 
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¿Impacta la edad y el nivel de educación la 

generación de empresas de alto potencial de 

crecimiento en Colombia? 

Edad Educación 
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Las NUEVAS empresas con alto potencial de crecimiento son 

creadas por personas entre 25 y 44 años. En las ESTABLECIDAS 

prevalecen individuos entre 35 y 54 años. 
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La nuevas empresas con alto potencial de crecimiento (NEAPC) 

son creadas por personas con estudios universitarios. 
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¿Qué necesitamos fortalecer?  

El uso de tecnología de punta y la capacidad de innovación. 

Tanto las empresas nuevas como establecidas en Colombia 

presentan poco cambio tecnológico, nos dejan rezagados a nivel 

mundial. 

 

Las fuentes de financiamiento para el emprendimiento. Para 

crecer las empresas necesitan capital de riesgo. Esto aún es 

una gran debilidad en Colombia. 
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